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ANUNCIO DE LA ALCALDIA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Elda, en sesion celebrada el dia
20 de marzo de 2018, ha aprobado las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer en propiedad dos plazas de Arquitecto Superior, mediante el sistema de Oposicion, turno
libre.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE ARQUITECTO SUPERIOR, POR OPOSICION
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de dos plazas de
ARQUITECTO SUPERIOR, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del afio 2015y 2016.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Oposicién, por turno libre, al que
podran acceder todas aquellas personas interesadas que cumplan con los requisitos exigidos en
el Base Tercera.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcion
Pudblica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen
Local.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e LEY 17/1993. de 23 de diciembre. sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Comunidad Europea.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento y publicadas en BOPA n° 98,
DE FECHA 23 de Mayo de 2008, y en el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento:

1. Tener la nacionalidad espanola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre y los
articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos los 16 afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de una titulacion superior universitaria oficial en Arquitectura Superior o
equivalente. La equivalencia debera ser reconocida por la Administracion competente y
debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por los aspirantes.

4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.
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5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

6. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de dictamen
favorable que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
Centro de Orientacién, Diagnoéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la Conselleria de
Bienestar Social u érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la Administracion
del Estado que acredite su capacidad para desempefar las tareas y funciones de las plazas
objeto de esta convocatoria.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto
de los aspirantes.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo se publicaran
en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Elda (https://eamic.elda.es) y en su
pagina web (http://www.elda.es/recursos-humanos/).

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas, cumplimentada en el modelo oficial
facilitado por el Ayuntamiento, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Elda y debera presentarse siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del
Departamento de  Recursos Humanos  del Excmo.  Ayuntamiento de  Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/), a través de su Sede Electrénica (https://eamic.elda.es/)
o por los demas medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes declararan responsablemente, en sus solicitudes, que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que reunen
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas personal
funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

La solicitud de participacion, debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y
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debera ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa
por derechos de examen.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Las personas aspirantes deberan abonar la cantidad de 60,00 €, en concepto de Tasa por
derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen, aprobada por este Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia
06-02-2009, (B.O.P. n°® 49, de fecha 12-03-2009), modificada por este Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el dia 30-06-2016.

A tal efecto, deberan practicar autoliquidacién, exclusivamente, en los impresos habilitados
al efecto por el Ayuntamiento y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes
de presentar la correspondiente solicitud de participacién, siguiendo las instrucciones indicadas
en la pagina web del Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Elda
(http://www.elda.es/recursos-humanos/),

Solamente seran admitidas las autoliquidaciones presentadas en el modelo oficial aludido en
el parrafo anterior, no admitiéndose otro tipo de pago de los derechos de examen, (transferencia
bancaria, giro postal, telegrafico, etc.).

Resto de normas que regulan esta materia en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por Derechos de Examen. (http://www.elda.es/ordenanzas-municipales/)

SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como los
miembros del Organo Técnico de Seleccion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de anuncios electronico (https://eamic.elda.es) y en pagina web del Ayuntamiento de
Elda.(http://www.elda.es), con indicacién de la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P.), para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omision, o
realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas admitidas vy

excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada. La publicacién en el B.O.P.
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, el orden de llamamiento
de las personas aspirantes.

o Seran causas de exclusién, en todo caso:
°
3 - No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.
<
B - La omision de la firma en la solicitud.
[=]
§ - La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del plazo
@ sefalado.
- La no presentacién de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.
38
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- La falta de acreditacion del pago de la tasa en el plazo sefialado.

OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién seran nombrados por el Alcalde-Presidente
de la Corporacion, o en su caso, por el érgano que actué por delegacion del mismo, ajustandose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Su composicién su publicara el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Elda, junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.

Estara constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no pudiendo
ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, y en todo caso, contaran con un
Presidente, tres vocales y un Secretario, atendiendo a los criterios de paridad. La totalidad de los
miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
Cuerpo o Escala de que se trate. Todos sus miembros tendran voz y voto.

El personal de eleccion o de designacidon politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccién alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el
articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado, levantdndose acta de todas
aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran, que
colaboraran con el Organo Técnico de Seleccién con voz pero sin voto.

Los asesores especialistas podran ser recusados por las mismas causas de abstencién y
recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y cuyo nombramiento se debera hacer
publico junto con el Organo de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccién tiene como misién la ejecucion de los procesos selectivos y
la evaluacion de las pruebas, asi como de los méritos de las personas aspirantes, en su caso y no
podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un nimero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de
asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas,
cuando se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion,
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el 6érgano convocante requerira del érgano de seleccién relacién complementaria de aspirantes
aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccién se adaptara a lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relaciéon al funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada ante el
Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que
quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera celebrado al efecto por este
Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el realizado por
la Administracion Autondmica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias,
y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de Seleccién y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de
anuncios electronico (https:/eamic.elda.es/) y pagina web del Ayuntamiento de Elda

(http://www.elda.es/recursos-humanos/), bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.
El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.
Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
o aspirantes en el proceso de realizacion, correccidn y valoracion de los ejercicios.
o . . . s . . , . . . . . r
s El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de tres ejercicios, de caracter
| < obligatorio y eliminatorio cada uno de ellos:
0
§ Primer Ejercicio: De caracter teérico, escrito (Cuestionario tipo test).
s
| |
b
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Consistira en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo-test, con cuatro respuestas
alternativas de las que s6lo una de ellas sera la correcta, al cual se aplicara la siguiente férmula
para su puntuacion:

[N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/50
Las preguntas sin responder, no puntuan.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificados como no apto,

La duracién del ejercicio sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Valoracién, con un maximo de 1 hora.

Dichas preguntas versaran sobre el Temario General que figura como ANEXO | a esta
convocatoria.

Segundo Ejercicio: De caracter tedrico, escrito. (Desarrollo teérico).

Consistira en desarrollar, tedricamente y por escrito, una tematica de composicion,
determinada por sorteo de entre varias propuestas por el Organo de Seleccidn, relacionada con el
programa especifico que figura como Anexo Il a estas bases, aunque no necesariamente sujeto a
epigrafes o temas concretos del mismo.

Se valorara especialmente en este ejercicio la forma de redaccién y exposicion y el nivel de
conocimientos de los temas a desarrollar.

El tiempo méaximo de realizacién sera fijado por el Organo de Seleccién, inmediatamente
antes de comenzar el gjercicio, en funcién del contenido del mismo.

El Organo de Seleccion, si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a los
aspirantes para exponer total o parcialmente el contenido del ejercicio y podra formular las
preguntas o aclaraciones que considere necesarias para la correcta evaluacion del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Tercer Ejercicio: De caracter practico, escrito.

Constara de uno o varios supuestos practicos, determinado/s por sorteo de entre varios
propuestos por el Organo Técnico de Seleccidn, relativo/s a las funciones propias de la plaza y
para los que se aplicaran los contenidos del temario especifico que consta como Anexo Il a las
presentes bases.

El tiempo maximo de realizacion sera determinado por el Organo de Seleccion en funcién
del contenido y caracteristicas de los ejercicios a desarrollar.

En este ejercicio se permitira la consulta unicamente de textos legales no comentados y de
colecciones de jurisprudencia, y se valorara fundamentalmente la capacidad de razonamiento, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable.
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El Organo de Seleccion, si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a los
aspirantes para exponer total o parcialmente el contenido del ejercicio y podra formular las
preguntas o aclaraciones que considere necesarias para la correcta evaluacion del mismo.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

DECIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del érgano de seleccién, eliminando las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a 4 puntos.

El resultado de los ejercicios obligatorios se obtendra sumando las puntuaciones de cada
uno de ellos. Se consideraran aprobados, de entre las personas aspirantes que han superado las
pruebas, aquellas que hayan obtenido mayor puntuaciéon, en numero no superior al de vacantes
convocadas.

En el caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el Organo Técnico
de Seleccién elevara propuesta de nombramiento en favor del que haya obtenido mejor
puntuacién en los ejercicios practicos.

Si persistiera el empate, en favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio
especifico.

Si aun continuara el empate, se propondra al aspirante de mayor edad.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas y con el resultado de las calificaciones obtenidas, el
Organo de Seleccién hara publica en el Tablén de anuncios electrénico (https:/eamic.elda.es/) y
pagina web del Ayuntamiento de Elda (http://www.elda.es/recursos-humanos/ la relacion de las
personas aspirantes aprobadas por orden decreciente de puntuacion final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del acta de
la ultima sesién, la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes aprobadas.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento de Elda para la
publicacion de sus datos identificativos en la web del Ayuntamiento, Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Organica
15/1999, de proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en dicha solicitud son
de caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de
Elda, con la finalidad de gestionar la seleccion de personal.

DECIMOSEGUNDA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacién definitiva de personas
seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacioén se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece
de uno o varios de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
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administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La falta de presentacion de la documentaciéon dentro del plazo establecido, excepto en los
casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracién, dara
lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad
subsiguiente de los actos del érgano técnico de seleccién en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de la persona aspirante, ordenada
de acuerdo con la puntuaciéon obtenida, que habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada
anulacioén.

DECIMOTERCERA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion podra proponer la
formacion de una Bolsa de Trabajo integrada por todas las personas aspirantes que, habiendo
aprobado el ultimo ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidas en la lista de aprobados, con
un orden de prioridad establecido segun la puntuacion total alcanzada por cada uno de ellos.

En el caso de empate, el orden se establecera en funcion de la mayor puntuacion en el
ejercicio practico, y si persiste, el de mayor edad.

El Organo Técnico de Seleccién propondra a la Alcaldia-Presidencia la aprobacién de la
citada Bolsa de Trabajo que se publicara en el Tabléon de Anuncios electrénico y pagina web de
este Ayuntamiento.

DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

Si la prestacion efectiva del servicio a tiempo completo derivada del nombramiento fuese
inferior a un mes, el trabajador no perderia el orden establecido en la bolsa.

En supuestos superiores al mes se perderia dicho orden en la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Personal de la Corporacién, citara a quien
corresponda por el orden establecido en las mismas, a través del nimero de teléfono y del correo
electronico facilitados por la persona aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria, debiendo personarse en el Departamento de Personal en el plazo de 24 horas, ya
que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo.

Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el
plazo de 24 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo electronico, quedara
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automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar siguiente aspirante por orden
de la lista.

Una vez se haya comunicado la propuesta de contratacion, el candidato dispone de DOS
DIAS salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata, para
presentarse ante el citado Departamento de Personal, con la documentacién que, en su caso, se
le requiera y tendra que comunicar por escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta de
contratacion.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente Bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviese prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto para
su nombramiento, conservando el orden establecido, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y
cuando haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el
trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el plazo de
cinco dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, pasaran a ocupar el ultimo lugar de
la Bolsa de Trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia, las
siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de contratacion, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expido por la TGSS.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia anterior se entenderan que renuncian a la Bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.

DECIMOQUINTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamados, segun su situacién en la

misma, con caracter extraordinario para proveer vacantes o sustituciones en otras plazas de la
Plantilla Municipal, cuyo grupo de clasificacién profesional estén clasificadas en el mismo grupo o
en el inmediatamente inferior, que por razones de urgencia o de necesidades del servicio puedan
originarse en este Excmo. Ayuntamiento de Elda, con sujecién a las normas sobre funcionamiento
de la bolsa de Trabajo anteriormente citadas.

Los integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser llamados por
necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o sustituciones en los Organismos
Auténomos del Ayuntamiento de Elda, rigiéndose por las caracteristicas propias del
funcionamiento de Bolsas de Trabajo de los citados Organismos Auténomos.

[28/03/2018 [ Alcalde

DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.
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La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres anos, salvo que se
constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo, como consecuencia de
pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Elda para cubrir en propiedad, por
funcionarios de carrera, plazas de esta categoria.

DECIMOSEPTIMA.- INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no
previsto en estas Bases.

DECIMOOCTAVA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ANEXO

l. TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1.978. Principios generales. Sistematica y estructura.
Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos fundamentales, libertades publicas y deberes en la Constitucién. Su
eficacia, garantia y limites. La suspension de los derechos.

Tema 3. La Corona en la Constitucion Espafiola. El Gobierno: composiciéon, nombramiento y
cese. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 4. El poder legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El poder judicial. EI Consejo del Poder Judicial. Otros 6rganos. El Tribunal
Constitucional.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades
Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: estructura, competencias e
instituciones.
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Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico
espafol. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actuacion de Ila
Administracion Publica.

Tema 8. La ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun. Principios y ambitos de
aplicacion. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 9. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligaciéon de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del
acto administrativo. Notificacion y publicacion.

Tema 11. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad de la
administracion. Evolucion y régimen actual.

Tema 12. La Administracién Local espafiola. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de entidades locales.

Tema 13. La organizacion municipal. Principios fundamentales y potestades locales. Los
oérganos basicos y los complementarios. El estatuto de los miembros de las entidades
locales.

Tema 14. La funcion publica local y su organizacién. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen de incompatibilidades.

Tema 15. El servicio publico en la esfera local. Formas de Gestion. El Patrimonio y los Bienes
de las Corporaciones Locales. Concepto y clasificacion.

Tema 16. Régimen de contratacion del séctor publico. La contratacion en la administracion
local.

Tema 17. Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Impuestos
locales. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Tasas vy
contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 18. El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracién, tramitacion y aprobacion del presupuesto. Ejecucién y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Il. TEMARIO ESPECIFICO

Tema 19.- La evolucién de la legislacion urbanistica. Disposiciones legales vigentes aplicables

en la Comunidad Valenciana

Tema 20.- La organizacion administrativa: distribucion de competencias entre administraciones

urbanisticas. La autonomia municipal

Tema 21.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Suelo y Rehabilitacién Urbana. Condiciones basicas de la Igualdad en los derechos
y deberes constitucionales de los ciudadanos

Tema 22.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Suelo y Rehabilitacion Urbana. Bases del régimen del suelo

Tema 23.- RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

Suelo y Rehabilitacion Urbana. Valoraciones. RD 1492/2011, Reglamento de
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Valoraciones Ley de Suelo

Tema 24.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
Tema 25.- La clasificacion del suelo. Areas semiconsolidadas. Conceptos fundamentales para

el régimen urbanistico del suelo

Tema 26.- Instrumentos de Ordenacion Urbanistica. La Ordenacion Estructural y la Ordenacion

Pormenorizada. Flexibilidad en el planeamiento. Planeamiento de ambito
Supramunicipal y Municipal.

Tema 27.- Planeamiento de desarrollo del Plan General. Los Planes Parciales, los Planes de

Reforma Interior y los Estudios de Detalle. Planes Modificativos de la Ordenacion
Estructural. Catalogo de Protecciones y planes especiales.

Tema 28.- Estandares urbanisticos y estandares de edificabilidad en la Ley 5/2014, de 25 de

julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat Valenciana (LOTUP).

Tema 29.- Tramitacion y aprobacion del Plan General. Interrelacion del procedimiento

ambiental y urbanistico

Tema 30.- La Gestion Indirecta de las Actuaciones Integradas |. Entorno espacial del programa

de actuacion integrada (PAI). Funcion del PAI en régimen de Gestion Indirecta. El
Agente Urbanizador

Tema 31.- La Gestion Indirecta de las Actuaciones Integradas Il. Tramitacion de la ejecucion y

desarrollo de una Actuacion Integrada

Tema 32.- Reparcelacion I. Concepto y Tipos de reparcelacion en la Ley 5/2014, de 25 de julio,

de la Generalitat, de Ordenaciéon del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunitat Valenciana (LOTUP). Ambito de la reparcelacién. Tratamiento de los
bienes de titularidad publica, de las areas semiconsolidadas, del parque publico
natural y de los excedentes de aprovechamiento

Tema 33.- Reparcelacién Il. Conceptos basicos: AO, AT y Area de Reparto. Derechos

Aportados. Adjudicacion de parcelas

Tema 34.- Reparcelacion lll. Valoraciones en la reparcelacion. Cuotas de urbanizacion vy

cuenta de liquidacién. Tramitacién reparcelacion forzosa

Tema 35.- Reparcelacion 1IV. Efectos de la reparcelacion. Reparcelaciones simplificadas.

Documentacién del proyecto técnico de reparcelacion

Tema 36.- Otras formas de ejecucion del planeamiento y gestion urbanistica: la Gestion

Directa, la Ocupacion Directa y la Expropiacién urbanistica

Tema 37.- Reégimen de edificacion de los solares y de ejecucion de los programas para el
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desarrollo de actuaciones aisladas. Transferencias y reservas de aprovechamiento

Tema 38.- Las retasaciones de las cargas de urbanizacion. La conservacion de la

urbanizaciéon. Canon de urbanizacion

Tema 39.- Licencias |. Concepto y naturaleza. Regulacion juridica. La cédula de garantia

urbanistica. Actos sujetos a declaracion responsable, licencias urbanisticas y actos
promovidos por las Administraciones Publicas

Tema 40.- Licencias Il. Especialidades en determinados tipos de licencias: las licencias

municipales de construccion, edificacién o urbanizacién; licencias de ocupacion y
licencias de parcelacion. El procedimiento de otorgamiento de licencias

Tema 41.- Deber de edificar y rehabilitar. Deber de conservacion de inmuebles y ruina.

Régimen de Edificacion y Rehabilitacion Forzosa

Tema 42.- La Proteccion de la Legalidad Urbanistica. Disposiciones generales. Obras

ejecutadas sin licencia o disconformes con la misma. Suspension y revision de
licencias

Tema 43.- Actividad administrativa de fomento del mercado del suelo para la promocién social
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del mismo. Patrimonio publico del suelo y patrimonios municipales de suelo

Tema 44.- Categorias del suelo no urbanizable. Instrumentos de ordenacion. Determinaciones
en suelo no urbanizable: normas de aplicacion directa y zonificacion.
Determinaciones especificas en suelo no urbanizable comun y protegido

Tema 45.- Autorizaciones de usos y aprovechamientos del suelo no urbanizable. Declaracién
de interés comunitario

Tema 46.- Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacioén del Territorio, Urbanismo
y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP). Instrumentos de ordenacion
paisajistica. Instrumentos de ordenacion territorial

Tema 47.- Gestion Territorial en la Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana (LOTUP)

Tema 48.- Instrumentos para la proteccion, ordenacién y gestion del paisaje en la Ley 5/2014,
de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje,
de la Comunitat Valenciana (LOTUP)

Tema 49.- Afecciones derivadas de las infraestructuras territoriales: carreteras, ferrocarriles y
afecciones en materia de transporte de energia eléctrica

Tema 50.- Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias. Clasificacion, deslinde y
amojonamiento. Desafectacion y modificaciones del trazado

Tema 51.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Prevencion, Calidad y Control
Ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana. Régimen de la autorizacion
ambiental integrada. Régimen de la licencia ambiental. Régimen de la comunicacion
ambiental

Tema 52.- Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos. Disposiciones Generales. De la apertura de
establecimientos publicos y de la celebracion de espectaculos publicos y actividades
recreativas

Tema 53.- EI Urbanismo y el Coddigo Civil. Las servidumbres. Clases de servidumbres.
Constitucion de servidumbres. Modos de adquirir las servidumbres. Derechos y
obligaciones de los propietarios. Causas de extincion de servidumbres.
Servidumbres legales. Servidumbres de medianeria. Servidumbres de luces y vistas.
Servidumbres voluntarias

Tema 54.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones
Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion

Tema 55.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la
Edificacion. Responsabilidad y Garantias
Tema 56.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la
Edificacion. Calidad de la edificacion. El proceso de la edificacion. Autorizaciones
Administrativas
Tema 57.- El Codigo Técnico de la Edificacion. Condiciones técnicas y administrativas.
o Exigencias basicas
ke Tema 58.- EI Cdédigo Técnico de la Edificacion. Contenido del Proyecto. Documentacién del
. seguimiento de la obra
B Tema 59.- El Cddigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 1: Proteccion frente a la humedad.
& HS 2: Recogida y evacuacion de residuos
% Tema 60.- EI Codigo Técnico de la Edificacion. DB-HS. HS 3: Calidad del aire interior. HS 4:
sl Suministro de agua. HS 5: Evacuacién de aguas
Tema 61.- EI Codigo Técnico de la Edificacion. DB-SI
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Tema 62.- EI Codigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA

Tema 63.- Materiales de construccion

Tema 64.- Materiales metalicos

Tema 65.- Revestimientos

Tema 66.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones

basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y edificaciones

Tema 67.- Ley 1/1998, de 5 de mayo, de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,

urbanisticas y de la comunicacién

Tema 68.- Condiciones de disefio y calidad en edificios de vivienda y en edificios para

alojamiento. DC/09. Edificios de Vivienda. Condiciones de funcionalidad

Tema 69.- Condiciones de disefio y calidad en edificios de vivienda y en edificios para

alojamiento. DC/09. Condiciones de habitabilidad. Vivienda adaptada. Edificio para
alojamientos. Rehabilitacion

Tema 70.- RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en la construccién. Fase de elaboracion del proyecto

Tema 71.- RD 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones

minimas de seguridad y salud en la construccién. Fase de ejecucion de la obra

Tema 72.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y

gestion de los residuos de construccién y demolicién

Tema 73.- Legislacion reguladora de los Contratos del Sector Publico. La Administracion

Contratante en el Ambito Local. El Contratista. Garantias

Tema 74.- Elementos Estructurales de los Contratos. Preparacion de los Contratos
Tema 75.- Seleccion del Contratista. Tramites licitatorios y adjudicacion. Cumplimiento, efectos

y extincién de los contratos administrativos

Tema 76.- El Contrato de Obras |. Concepto y modalidades. Actuaciones previas a la

contratacion: proyectos y anteproyectos de obras

Tema 77.- EIl Contrato de Obras Il. Expediente de contratacion. Seleccion del contratista

Tema 78.- Ejecucion del contrato de obra: iniciacién y desarrollo de la obra. Comprobacion

del replanteo, certificaciones de obra, abonos a cuenta y revision de precios

Tema 79.- Incidencias, modificacion y resolucién del contrato de obras. Modificaciones del

proyecto. Proyecto complementario. Recepcion, liquidacion y garantia de las obras

Tema 80.- EIl Contrato de Suministro
Tema 81.- EIl Contrato de Servicios

Tema 82.- EI Contrato de Concesidn de Obras y el contrato de Concesion de Servicios
Tema 83.- La Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana. Areas funcionales.
Tema 84.- La Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana. La Infraestructura Verde del
territorio
Tema 85.- La Estrategia Territorial de la Comunidad Valenciana. Ocupacién racional y
sostenible del suelo
o Tema 86.- Los Sistemas de Informacion Geografica. Conceptos elementales
ke Tema 87.- Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacién, Regeneracién y Renovacion
. Urbanas. Definiciones. El Informe de Evaluacion de los Edificios. Actuaciones
B sobre el medio urbano
& Tema 88.- Novedades y modificaciones introducidas por la Ley 8/2013, de 26 de junio, de
% Rehabilitacion, Regeneraciéon y Renovacion Urbanas, en el Texto Refundido de la
sl Ley de Suelo.
Tema 89.- Plan General Municipal de Ordenacion vigente en el municipio de Elda. Aspectos
‘O
? C.1.: PO306600H PLAZA DE LA CONSTITUCION, N2 1 03600 ELDA ALICANTE 96 538 04 02
g @ vwww.elda.es @ httos://eamic.elda.es
5| &
Il <
c L.
.g § Pagina 15de 16
| o

Para corroborar la validez de este documento consulte la siguiente pagina web

Cddigo Seguro de Validacion

76a22e50de1447f296fdd6a582ce71c8001

Url de validacién

https://eamic.elda.es/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp




I E—
Ayuntamiento
- “Elda

fundamentales de su ordenacién. Ordenanzas municipales de caracter urbanistico.
Tema 90.- Afecciones medioambientales en el término municipal de Elda. Ordenanzas
municipales de caracter ambiental.”

RECURSO: Contra la presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Elda, en la fecha de la huella digital impresa en este documento.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE,

Fdo.- Rubén Alfaro Bernabé

[28/03/2018 [ Alcalde
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